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План
мероприятий по внедрению ФГОС ОВЗ  в МОБУ « Могутовская ООШ»

	Направления
	Мероприятия

	Сроки
	Ответственные

	1. Нормативно-правовое, методическое и  аналитическое обеспечение реализации ФГОС ОВЗ
	Разработка и утверждение НПА, обеспечивающих введение ФГОС ОВЗ, включая план-график введения ФГОС ОВЗ
	Сентябрь-ноябрь 2015г.
	администрация

	
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС ОВЗ, приведение локальных актов в соответствии с ФГОС ОВЗ
	Сентябрь-ноябрь 2015г.
	директор

	
	Использование разъяснений и  методических рекомендаций в практической деятельности 
	постоянно
	директор

	
	Создание условий для реализации ФГОС ОВЗ 
	Сентябрь  2015г.- август 2016 г.
	директор

	2. Организационное обеспечение реализации ФГОС ОВЗ
	Создание рабочей группы по введению ФГОС ОВЗ
	Сентябрь-ноябрь 2015г.
	директор



	
	Разработка методических рекомендаций, обеспечивающих сопровождение введения ФГОС ОВЗ, создание условий для повышения квалификации пед.работников 

	постоянно
	администрация

	3. Кадровое обеспечение введения ФГОС ОВЗ
	Обеспечение поэтапного повышения квалификации руководителей и педагогов по вопросам ФГОС ОВЗ
	Постоянно (в течение года)
	директор

	4. Фининсово-экономическое  обеспечение введения ФГОС ОВЗ
	Эффективное планирование расходов средств учредителя и субъекта РФ
	Сентябрь  2015г.- август 2016 г.
	директор

	
	Корректировка и выполнение муниципальных заданий в соответствии с ФГОС ОВЗ
	Декабрь 2015г.
	директор

	5. Информационное  обеспечение введения ФГОС ОВЗ
	Информирование общественности о подготовке к внедрению ФГОС ОВЗ
	Сентябрь  2015г.- август 2016 г.
	администрация

	
	Размещение на официальном сайте материалов, связанных с внедрением ФГОС ОВЗ
	постоянно
	Зам.директора по УР и ВР,
ответственный за сайт ОУ


	
	Проведение педагогических  советов и родительских собраний  по вопросу введения и реализации ФГОС ОВЗ
	по графику 
	Директор,
Зам.директора по УР и ВР














[image: H:\Documents and Settings\123\Рабочий стол\мг\Информационное 012.jpg]- обеспечивает введение ФГОС ОВЗ общего образования и изучает опыт их введения в образовательном учреждении:
- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС ОВЗ:
- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС ОВЗ общего образования;
- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.
4. Порядок работы Рабочей группы:
4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.
4.2.Председатель группы:
-  открывает и ведет заседания группы;
-  осуществляет подсчет результатов голосования;
- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
-  отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы.
4.3.Из    своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.
Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сдаются на хранение по окончании работы группы. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
4.4.Члены Рабочей группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях;
-  голосовать по обсуждаемым вопросам;
- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.5.Члены Рабочей группы имеют право:
-  знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
-  в письменном виде высказывать особые мнения;
- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности председатель  группы сдает документы Рабочей группы на хранение.
5. Права Рабочей группы.
5.1    Рабочая группа имеет право:
- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с подготовкой и реализацией процесса введения ФГОС ОВЗ общего образования;
- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
-  выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.
6. Ответственность Рабочей группы.
6.1 Рабочая группа несет ответственность:
- за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС ОВЗ общего образования в образовательном учреждении;
- за своевременность представления информации Педагогическому совету о подготовке и результатах введения ФГОС ОВЗ общего образования;
- за качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки подготовки и реализации процесса введения ФГОС ОВЗ общего образования;
-  за своевременное выполнение решений Педагогического совета относящихся к подготовке введения ФГОС ОВЗ общего образования, планов- графиков введения ФГОС ОВЗ общего образования;
-   за компетентность принимаемых решений.
7. Срок  действия настоящего Положения - до внесения соответствующих изменений
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OO opranuszaumnu paGoTel N0 NOArOTOBKE K BHEAPEHHIO enepanbubix
rocy/apcTBeHHBIX 00Pa30BaTe/IbHBIX CTAHAAPTOB 00pPA30BAHHS
00y4aI0UHXCH ¢ OrPAHHYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 310poBbst B 2016
yuebHOM roay

Ha ocnosanmnu npukasza Munucrepetsa oGpaszoBaHus Openbyprekoii obnacTu ot
30.04.2015 Ne 01-21/956 «O co3nanuu OpraHU3alMOHHO-YTIPABJIEHYECKUX
YCIOBHH  BHeJpeHHs  (ellepalbHOr0  roCyAapcTBEHHOTO — 00pas’oBaTellbHOro
CTaH/apTa Ha4yajbHOro obuero obpa3oBaHHs 0OYYAIOLMXCS ¢ OrPAHHUYEHHBIMH
BO3MOKHOCTSMH 3/10pPOBbsI " (henepanbHOro roCyIapCTBEHHOTO
00pasoBaTe/bHOrO  CTaHAApTa 00pa3oBaHus oOyuaIOWMXCH  C YMCTBEHHOM
OTCTAIOCTBIO  (MHTEJUICKTYAlIbHBIMM HAPYLICHHSMH)» W B LEJISX peann3aluy
NpuKasoB MunucrepcrTBa 0bpaszoBanus M Haykum Poccmiickoii Penepauuu ot
19.122014 No 1598 «OG yrBepx/eHun (enepaibHOro rOCYIapCTBEHHOI 0
00pa3oBaTe/IbHOrO CTaHIapTa HAYAILHOTO 06LIEro 06pazoBaHHUs 00yLYaIoLKXCs ¢
OTPaHHYEHHBIMH  BO3MOXKHOCTAMH  3710pOBbsi», oT 19.12.2014 Nel599 «O6
YTBEPKJICHHH (De/IepaibHOrO roCy1apCTBEHHOTO 06Pa30BaTENLHOIO cTaHJapra
00pa3oBanus 00y4arOUMXCsl ¢ YMCTBEHHON OTCTalOCThIO (MHTEJIeKTyaTbHBIMH
Hapyluienusivu)». Ilnana neficTBuii no obecneueHnio BBeneHUs (eaepalbHOrO
FOCYIapCTBEHHOr0  00pa30BaTeNbHOrO  CTAHAApTa  HAYQIBHOIO  OBIIEro
00pa3oBaHis 00YYaIOLIMXCS C OrPaHMYCHHBIMH BO3MOYKHOCTSMH 3/10pOBbSI U
(enepanbHoro rocynapcTBeHHOro 06pa3zoBaTeNLHOrO cTanzapra o0Opa3oBaHus,
00y4alolKXcst ¢ YMCTBEHHOH —OTCTAIOCTbIO, YTBEPIKIEHHOr0  MUHHCTpOM

obpazoBanuss ¥ Hayku Poccuiickoii ®enepaunn  11.02.2015  NoJ[JI-5
7uH
[TPUKA3BIBAIO:

1.Co3pate paGouyto rpymnmy no peanusauu BHepenus GPI'OC OB3 B 2015-2016
rojax B COCTaBe:
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1.1.Yepnosa T IT—gupekrop MOBY «Moryrosckas OOILL»
1.2.Kapnynuna H ]| -3amecturens qupekropa mo YP
1.3.I'opsiukuna M.I".-ctapiuasi Boskatas

1.4.Tokapesa H A-yunTens HauaabHbBIX KJIACCOB, CEKpeTaph IPYIIIIbl

2.YTBepiuTh IUIaH MeponpusTuidi mo BHeapenuio ®IOC OB3 B MOBY
«MoryTtosckas OOILLD»

3.YTBepauTh nojoxeHue o padboueit rpymme no Baeapenuo ®IOC OB3 MOBY
«Moryrosckast OOLL»

4.KoHTponb 3a HCMONHEHHEM JaHHOIO PUKA3a OCTABISIO 32 COOOIL.

JIMpeKTOp LIKOJIbI: ZI/// T IT YepHosa
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MpuHato «YTBEpKAA»
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MOBY « Morytosckas OOLLI» Mpukas Ne é@r «% 02 2(/_é_r.
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IMosnoxenne
0 paboueii rpynmne no noaroroske K BBeaenuo ®I'OC OB3
MOBY «Morytosckas OOIII

1. O6wwue nonoxenus

1.1. Pabouas IPYIIIa 10 IOATOTOBKE K BBEIEHMIO HOBLIX BDI'OC OB3 (nasnee - PaGouas

TPYIIA) CO3/IaHa B COOTBETCTRHH ¢ TPHKA30M JIMPEKTOPA LIKOJIBI HA MePHOA BBeaeH s DI OC

OB3 o61ero o6pazosanus B LeJISIX HH(POPMAUMOHHOTO i HAY4YHO-METOAHYECKOro

COTPOBOKIACHHUS ITOTO TpoLecca

1.2.PaGouas TpyNna B cBOel AesTenbHOCTH pyroBozacTByerest Koneruryuueit Poceuiickoi
e . >

Genepanuu, 3aKonamn 1 HHBIMK HOPMATHBHBIMH [IPABOBBIMH akTaMu Poccuiickoii Denepanum,

SAKOHAMH 1 HHBIMM HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMU aKTAMMU OpenGyprekoii o6mactu, Yerasowm

o0weobpasosatensHoro YUPEKICHUS, a TaKoKe HacToAmuM [TonosKkeHmem.

1.3. Cocta paGoueit rpynmp ONPENCIIACTCS MPUKA30M IMPEKTOPA LKOMBI H3 YHCa Haubosee

KOMICTCHTHBIX Mpe/ICTABUTENEH TIearoruyeckoro KOJIIeKTHBA, anMuHuCTpaunn. Bosriapiser

Pabouyio rpynny npencemaress.

2. 3anaun PaGoueii [PYIIIbL:

2.1.0cHoBHBIMH 3a1a4amu PaGoueii TPYIIIbI SBISIIOTCS:

- MH(OPMAIMOHHAS H HAyYHO-MeTOHYecKas NoUIepIKKa pa3spaboTKu U peann3aiuu
KOMIIICKCHBIX M € IMHUYHBIX IPOEKTOB BBEICHUS HOBBIX PI'OC OB3 061mero obpasoBanus:

- OKCIepTH3a IPOCKTOB BBeACHUS HOBBIX DI'OC OB3 obutero o6pazoBanmus:

- HpecTaBieHne uHpOPMaLHI O MOArOTOBKE K BBCIICHHIO, IPOLIECCE BBEICHUS U pe3yiibTaTax
BBCICHHs HOBBIX PI'OC o61mero o6pasosanus B obpasoBatenbHOM yupesaenuy:

- TOArOTOBKA MPEUIONKEHHUIT 110 CTHMYIHPOBAHHIO ACATENLHOCTH yYHTENe 110 paspaboTke u
PEATM3ALHH NPOCKTOB BBeenHs HoBbIx BDI'OC OB3 obuero o6pazoBanus.

3. ®ynkuuu PaGoueii Py

3.1.Paboyas rpynna B nessix BBLIMIOJIHEHUS BO3JIOKEHHBIX Ha Hee 3a/1ay:





