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MPUKA3
31.08.2016r. Ne 210

006 yTBepsKIeHHH JOKAJIbHBIX AKTOB MO YBEJOMJIEHHIO
corpyanuxos MOBY «Moryrosekas OOI»o ¢dakrax odpameHust
B LeJISIX CKJIOHEHHSI K COBEPIIEHHI0 KOPPYNIHOHHBIX
npaBoHApYUIEHHUIH, PErHCTPAUMH TAKHX yBeIOM/ICHH I

¥ OPraHU3aLUH POBEPKH ITHX CBeJeHHIi

B nensx peanusaiuu cratbh 9 DelepanbHOro 3aKoHa OT 25 nexabps 2008

roma Ne273-®3 «O npoTHBOAECHCTBAN KOPPYTILIAWY,
IPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauTE:
- Tlopsimok yBeJOMIIEHHsl COTPYTHUKAMU MOBY «Morytosckasi OOLlI»o daxrax
obpamieHuss B LENSX CKJIOHEHMs MX K COBEPUICHHIO  KOPPYIIMOHHBIX
IIpaBOHAPYILEHAH] COrACHO MPUIIOKEHUIO N 13
- TlepeueHb CBEIEHHH, COMEPIKALIMXCS B YBEIOMICHHUIX COTPYIAHHKOB MOBY
«Morytosckast OOIL»o (axtax obpalleHns B HEIX CKIOHEHHUs HX K COBEPLICHMIO
KOPPYMIMOHHBIX IPaBOHAPYIIEHUH COMIACHO MPHII0KEHUIO Ne2;
- TTopsiioK perucTpalyy yBe10MIICHHH COTPY/IHUKOB MOBY «Morytosckas OOI»
o akrax obpalueHWsl B LEIAX CKIOHEHHs MX K COBEPUICHHIO KOPPYNIMOHHBIX
IIpaBOHApYIIeHUH cOrmacHo npunoxennio Ne 3;
- TlopsizoK OpraHM3alyy MPOBEPKH CBEJEHUH, COMEPKAIUMXCSA B YBEIOMICHHH
cotpynaukos MOBY  «Moryrtosckast OOILD», o ¢daxrax obpamieHus B LeJIX
CKJIOHEHHS MX K COBEPIIEHHIO KOPPYIIHOHHBIX TPaBOHAPYIICHHH COTIACHO
nprIoKeHHo Ne 4;

2. KoHTponb 3a WCIOJIHEHMEM HACTOSIIEro IpHKa3a, O3HAKOMJICHHE
COTPY/IHHKOB ¢ HacTOAMM [TOpsIKOM OCTABIISIO 33 COOOM.

Z¢// Yepuosa T.IL.

OHA O
< vz\:\\gc WP%‘:_&Y
HE 010 PAAG A S
o‘@“\*&‘“w A'?_;,{! e
S o

JlupexTop /-



   

Приложение  №1 

 к приказу  МОБУ «Могутовская ООШ»№210 от 31.08.2016г.
        
Порядок уведомления сотрудниками МОБУ «Могутовская ООШ»о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

     1.Уведомление сотрудниками МОБУ «Могутовская ООШ» обо всех случаях обращения к ним (служащих, не являющими муниципальными и государственными) каких – либо иных лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) заполняется в произвольной форме или соответствии с приложением к настоящему Порядку и передается сотрудником в Комиссию по противодействию коррупции (далее-Комиссия), незамедлительно, когда сотруднику стало известно о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими сотрудниками коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, доводится до сведения работодателя.
     2. При нахождении сотрудника не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы, о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной направленности, он обязан уведомить работодателя по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме в Комиссию.

     3. К уведомлению прилагается все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения сотрудника МОБУ «Могутовская ООШ» к совершению коррупционных правонарушений, а также изложенные выше факты коррупционной направленности.

 4.  Сотрудник МОБУ «Могутовская ООШ» о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими сотрудниками коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера может уведомить органы прокуратуры и другие уполномоченные государственные органы, о чём обязан сообщить, в том числе с указанием содержания уведомления, в Комиссию.

   5. Комиссия производит регистрацию уведомления в установленном порядке.

    6. Сотрудник МОБУ «Могутовская ООШ»  уклонившийся от уведомления представителя нанимателя (работодателя) о ставших известных ему фактах коррупционных правонарушений или скрывший их, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

  
Приложение 

                                                Порядка уведомления сотрудников МОБУ                

                                               «Могутовская ООШ»       

                                                о фактах обращения в целях склонения их к 
                                                совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление сотрудниками МОБУ«Могутовская ООШ»  о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

 

Председателю Комиссии по противодействию коррупции_________________(организация)
 __________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

от _________________________________________________________________
 __________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом

 ________________________________________________________________
(юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

 

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

 ____________________________________________________________________________________________________________________________________
 3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством
 

__________________________________________________________________
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Склонение к правонарушению произошло в ___________часов __________ минут

«______» __________________ 20 _____ года в ____________________________________

                                                                                 (город, село адрес)

5.Склонение к правонарушению производилось __________________________________________________________________
                                                                       ( обстоятельство склонения: 

 _________________________________________________________________
Телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

 ____________________________                                                _________________
(дата заполнения уведомления)                                                                (подпись)

Приложение №2
к приказу МОБУ «Могутовская ООШ» 

№210 от 31.08.2016г.
 

Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях сотрудников МОБУ «Могутовская ООШ» о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

          Уведомление должно содержать следующие сведения:

1. Фамилия, имя, отчество сотрудника МОБУ «Могутовская ООШ», подающего уведомление.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем сотрудника к совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата и место склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

8. Дата заполнения уведомления.

9. Подпись сотрудника, подавшего уведомление.

 
 

Приложение №3

к приказу МОБУ «Могутовская ООШ»

№210 от 31.08.2016г.
Порядок регистрации уведомлений сотрудников МОБУ «Могутовская ООШ» в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

     1. Регистрация уведомлений сотрудников МОБУ «Могутовская ООШ»

 о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомления) производится Комиссией по противодействию коррупции (Далее-Комиссия).

    2. Регистрация уведомлений производится путём внесения записей в журнал регистрации установленной формы (приложение к настоящему Порядку).

 3.Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью  
4.Секретарь Комиссии  осуществляет передачу зарегистрированных уведомлений на рассмотрение Председателя Комиссии с целью организации последующей проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.

 

 

Приложение 
к Порядку

регистрации уведомлений сотрудников МОБУ «Могутовская ООШ» о фактах обращения в целях склонения их

 к совершению коррупционных правонарушений

 

Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения сотрудников МОБУ «Могутовская ООШ» к совершению коррупционных правонарушений.
	№

п\п
	Дата регистрации уведом

ления
	ФИО подавш

его уведом

ление
	Подпись подавше

го уведом

ление
	Присвоен

ный регистрационный номер
	Дата присвое

ния номера
	ФИО регистратора
	Подпись регистратора

	
	
	
	
	
	
	
	


 

 

 

Приложение №4

к приказу МОБУ «Могутовская ООШ»

№210 от 31.08.2016г.
Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении сотрудника МОБУ«Могутовская ООШ» о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

 

1. Комиссия по противодействию коррупции (Далее- Комиссия) в течение трех рабочих дней со дня получения уведомления принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка) сотрудника МОБУ «Могутовская ООШ» (далее –Учреждение),

создании комиссии.
2. В состав комиссии включаются Председатель, непосредственный руководитель сотрудника Учреждения, председатель первичной профсоюзной организации, по согласованию-юрист, психолог. Проверка должна быть завершена не позднее чем через пять рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении.

3. При проведении проверки должны быть заслушаны пояснения сотрудника, составившего уведомление, в случае необходимости - других сотрудников и иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к сотруднику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Помимо этого рассматривается должностной регламент, служебная характеристика сотрудника, составившего уведомление, иные документы и материалы, имеющие отношение к изложенным в уведомлении фактам.

4. Участники проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий. Разглашение сведений, полученных в результате проведения проверки, влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5. По результатам проверки комиссия принимает заключение, в котором указываются:

а) состав комиссии;

б) сроки проведения проверки;

в) составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

г) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
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M) UPHYMHBI M OGCTOATENBCTBA, CTOCOGCTBOBaBIIHE  OGpAIICHHIO B IeiIsix
CKJIOHCHHS COTPY/THHKA K COBEPILIEHUIO KOPPYIILHOHHBIX NpaBOHApPYLIEHHUIT;

€) MepBI, PEKOMEH/TyeMble s Pa3pEIeHHUs CIIOKHUBIICHCS CUTYALHH.

6. 3akmodeHne  mpuHMMaercs OONBIIMHCTBOM ~ TONOCOB  OoT  wmcna
TIPUCYTCTBOBABIIMX HA 3aCEaHUH YJIEHOB KOMUCCHH IO TIPOBE/IEHHIO TIPOBEPKH.
YieH KoMmucCHM IO TPOBeeHMIO TPOBEPKH B Cllyyae HECOTNIACHS C 3aKIIOYEHHeM
BIPaBe B MHCbMEHHOM (opMe MPHOGLIUTE K 3aKIIOYEHHIO CBOE 0COB0e MHEHHe.

7. B ciyuae moxrBepxkuenus (axta OOpallleHHs B LENsIX CKIOHEHHs COTpYIHHKA K
COBCPLICHHIO KOPPYNIUMOHHBIX NPaBOHAPYIIEHUH IIpeACTABHTEND HaHUMaTens c
YHCTOM 3aKIIOYEHHUS 10 pe3yibTaTaM NPOBEPKH B TedeHHe JBYX pabouux aHeit
NPUHUMAET CIIe/YIOIIUE PEIICHHUS:

a) O NPHHATHH OPraHM3ALMOHHBIX MEp C LeNbl0 NpelOTBpAlLEHHS BIpesb
BO3MOJKHOCTH OOpaIlleHus B LeNaX CKIOHEHHs COTPYAHHKA K COBEpPIICHUIO
KOppYIILHOHHBIX IPaBOHAPY LIEHHUI;

0) 00 HCKIIOYEHMH BO3MOKHOCTH NPUHATHSL  COTPYJAHUKOM, COCTABUBIIHM
YBEAOMJICHHE, €IMHONHYHBIX pelleHuit Mo Bompocam, c KOTOPBIMH ~ CBsi3aHa
BEPOSTHOCTb COBEPILIEHHS] KOPPYMIIHOHHOTO [PaBOHAPYIIIEHMUS;

B) 0 HEOOXOAUMOCTH BHECEHHUS H3MEHEHHUI B TPABOBLIE AKTEI C LENBIO yCTPAHeH s
YCIOBUH, CIOCOGCTBOBABIIMX OBGPALICHUIO B Le/Isx CKIIOHEHHUSI COTPYIHHKOB K
COBEPIICHUIO KOPPYIILMOHHBIX IPABOHAPYIIEHHUIA;

T) O He3aMeUIMTENbHON Mepe/aye MaTepHajloB IPOBEPKU B MPABOOXPAHHTENBHEIE
OpraHsbl.

8. Ilpy Hanuuum 3axmouenus o6 ONPOBepXKeHUH (haKkTa OOpalleHHs ¢ Iebio
CKJIOHCHHS  COTPYIHMKA K COBEPUIEHHIO KOPDYIILHOHHBIX [paBOHAPYILEHU
PYKOBOAMTENb  YUpes/IeHHs NPHHUMAET pelieHHE o NPUHATHU  PE3yJIbTATOB
IIPOBEPKHU K CBEEHHIO. |

9. Pemenne, npunsroe PYKOBOAMTENEM YUpexIeH s, MOKET GbITh 06KAIOBAHO B
YCTaHOBJIEHHOM IOpsZIKe.
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